浙江师范大学行知学院课程思政建设典型案例
	课程名称
	
	课程性质
	

	开课单位
	
	授课教师
	

	案例主题
	

	课程
思政
育人
目标
	（准确理解高校课程思政建设的目标要求，深入推进“校企融合”+“课程思政”同步建设，结合学院应用型办学定位、应用型专业人才培养要求、学生情况，简要描述学习本课程后应该实现的知识、能力和价值塑造的多元统一。）



	课程
思政
教学
设计
	课程思政教学设计思路（校企融合视域下，理实一体、知行合一，将育人内容与专业知识技能教育内容有机融合情况，简要描述该课程的育人元素及其在课程教学中的切入点和实施路径。）可通过表格形式呈现。

	章节内容
	知识传授、能力培养要点
	课程思政教学要点
（教学资源、教学方法）

	
	（描述该教学知识点的基本内容及要求，一般分了解、熟练、掌握三个层次）
	感知……
体验……
认同……
形成……

	
	
	




	教学效果
与成果展示
	（或特色、创新点，或反思，或推广，至少附2张教学方面的图片。）
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