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浙江师范大学行知学院关于印发

《教职工年度考核实施办法》的通知

各分院，各部门：
现将《浙江师范大学行知学院教职工年度考核实施办法》印发给你们，请遵照执行。

浙江师范大学行知学院

2015年1月16日
浙江师范大学行知学院教职工年度考核实施办法
第一章  总  则

第一条  为加强学院管理，调动全体教职工爱岗敬业的工作热情和积极性，进一步落实岗位责任制，增强服务意识，提高工作效率，根据学院工作实际，特制定本办法。

第二条  考核工作坚持民主公开、客观公正的原则，全面考核教职工履行岗位职责的情况。

第二章   考核对象

第三条  本办法适用范围为全院除学院领导以外在册的正式在编在职人员、聘用合同制人员等。

第四条  为保证考核公平，具有操作性和可比性，教职工的考核分为三类：专任教师、行政管理人员、辅导员。

第三章   考核组织

第五条  学院成立考核领导小组，由学院领导班子、工会主席、各分院执行院长等组成，负责考核的组织领导，名额分配，过程监督等；各分院成立考核工作小组，由分院领导班子、专业主任、教学部主任、分院工会主席、教师代表等组成，负责各分院教师的考核。

第六条  考核过程中的测评、统计、汇总、存档等环节的工作由学院人事部负责具体实施。

第四章   考核方式

第七条  专任教师的考核

专任教师的考核主要评价教师在本年度的各类业绩情况，具体包括教学工作业绩、科研与社会服务业绩、管理业绩等三个方面，三方面的权重分别为60%、30%、10%。

（一）教学工作业绩按照《浙江师范大学行知学院教师教学工作业绩考核办法》进行考核。由教务部负责具体考核。

（二）科研与社会服务业绩按照《浙江师范大学行知学院科研业绩考核计算办法》、《浙江师范大学行知学院社会服务业绩考核计算办法》进行计算。由科技与社会服务部负责具体考核。

（三）管理业绩由分院考核工作小组根据专任教师在学科专业建设、教书育人、管理工作等方面的表现进行综合测评，其中担任分院领导、专业/教学部主任的需要结合相关教职工满意度测评结果。具体测评方式由分院自行组织。

上述教学工作业绩、科研与社会服务业绩、管理业绩等三个方面的考核结果分别进行排序，并将排序名次乘以相应的权重计算结果，最终根据计算结果从小到大进行排序。
第八条  行政管理人员的考核

（一）机关行政管理人员的考核：各部门自行组织考核，可采用自评、互评、推荐等方式，按照40%比例产生优秀人员候选人。

（二）分院行政管理人员的考核：各分院自行组织考核，可采用自评、互评、推荐等方式，按照40%比例产生优秀人员候选人。

（三）优秀人员候选人面向学院考核领导小组进行年度述职报告。

（四）学院考核领导小组根据候选人在德、能、勤、绩、廉等方面的表现，并结合相关教职工满意度测评结果进行综合测评。

第九条  辅导员的考核

按《浙江师范大学辅导员工作考核办法（试行）》的精神，辅导员的考核分为学生测评（50%）、学院测评（30%）和浙江师范大学学生工作部门测评（20%）三个方面，由浙江师范大学学工部具体组织实施。

第十条  受党纪、行政警告处分的人员，参加年度考核，但当年不得定为优秀等次；受党内严重警告或行政记过以上处分者，参加年度考核，只写出评语，不评定等次，作为撤销处分的参考依据。

第五章  考核结果及使用

第十一条  考核于每年年终进行，考核等级为：优秀、合格、基本合格、不合格。

第十二条  专任教师、行政管理人员、辅导员的考核优秀比例均为30%，其中前15%为浙江师范大学考核优秀，后15%为学院考核优秀。

第十三条  考核优秀的教职工，根据《浙江师范大学行知学院绩效工资管理与发放办法（试行）》的规定享受有关待遇，浙江师范大学考核优秀的，同时享受浙江师范大学规定的有关待遇。

第六章    附  则

第十四条  本办法自公布之日起执行，原规定即行废止。

第十五条  本办法由学院人事部负责解释。

  抄送：浙江师范大学学校办公室，人事处，财务处。

浙江师范大学行知学院办公室            2015年1月16日印发
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